Niet voor €én gat te vangen
I.v.m. uitbreiding zoeken wij vanaf voorjaar 2011 twee MDL_artsen
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De maatschap inwendige specialismen zoekt twee
MDL-artsen die het vak in de volle breedte kunnen
uitoefenen. De nieuwe collegae bouwen met Boudewijn
Loffeld, internist met MDL-expertise, de vakgroep
MDL-ziekten verder uit. Dit vereist enthousiaste MDL-
artsen, die goed kunnen samenwerken, patiéntgericht
zijn en uitstekend kunnen plannen en organiseren. De
maatschap bestaat uit 6 internisten, 4 cardiologen en

2 chef de clinique’s. In het ziekenhuis is een compleet
uitgeruste endoscopie-afdeling aanwezig voor alle
gebruikelijke technieken. De endoscopieafdeling

zal in 2011 een ingrijpende verbouwing ondergaan.
Door uitbreiding van de patiéntenstroom wordt er een
actieve bijdrage gevraagd bij het werken op een tweetal

buitenpoli’s en een avondpoli. De vakgroep heeft
patiéntgerichtheid hoog in het vaandel staan.

Wij zoeken enthousiaste collegae, ondernemende
specialisten die bereid zijn te investeren in uitstekend
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georganiseerde medische zorg en daarmee de vakgroep
verder willen helpen uitbouwen. Initiatief tot het
ontwikkelen en uitwerken van (specifieke) aandachts-
gebieden die ons onderscheiden wordt zeer gewaar-
deerd. Collegae die binnenkort hun opleiding tot
MDL-arts afronden, worden ook van harte uitgenodigd
om te reageren. Toetreding tot de maatschap vindt
plaats volgens de regels van de OMS.

Interesse?

U kunt voor meer informatie contact opnemen met de
heer B.C.A.]. Loffeld of de heer |. Holleman (internisten),
de heer G.E.R. Griever, (voorzitter medische staf) en de
heer dr. P.J.M. van den Elzen (voorzitter Raad van
Bestuur). Allen bereikbaar via T 0348 42 79 11. Uw
gemotiveerde sollicitatie, voorzien van referenties, kunt u
richten aan: Zuwe Hofpoort Ziekenhuis, Postbus 8000,
3440 JD Woerden, t.a.v. manager HR, e-mail
tverschoor@zuwe.nl.

Het Zuwe Hofpoort Ziekenhuis staat voor professionele medisch specialistische zorg, (poli-)klinische zorg (262 bedden), dagbehandeling en spoedeisende hulp.

Vrijwel alle specialismen zijn aanwezig. Het ziekenhuis kenmerkt zich door een informeel werkklimaat met een grote professionele betrokkenheid, kleinschaligheid en
korte lijnen met zowel de collega’s als de eerste lijn. De centrale ligging en goede bereikbaarheid maken het een aantrekkelijke locatie om te werken. De medische
staf bestaat uit 95 personen. De onderlinge samenwerking is uitstekend en kenmerkt zich door directe communicatie, een doelgerichte aanpak van de patiéntenzorg

en een actief kwaliteitsbeleid.
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