
 
  

Woord van voorzitter  

Beste arts-assistenten, 

Binnen het bestuur van de NVMDL i.o. proberen we in te spelen op ontwikkelingen in de opleiding. 

Enerzijds betreft het ontwikkelingen op de korte termijn, zoals de nieuwe dienststructuren naar 

aanleiding van de nieuwe cao van de universitaire medische centra. Anderzijds gaat het over 

langetermijnplanning, zoals het nieuwe opleidingsplan NOVUM 2.0 of de vraag hoe de huidige 

generatie aios later zou willen werken. De aankomende MAGMA van juni staat geheel in het teken 

van Opleiden en gaat ook verder in op deze thema’s. 

Jullie antwoorden op de jaarlijkse aios enquête heeft weer veel stof tot nadenken gegeven. Verderop 

in de nieuwsbrief vinden jullie de link naar de eindresultaten. Wij zullen met o.a. het Concilium en de 

NOVUM commissie in gesprek gaan over de eindresultaten, maar bespreek ze vooral ook zelf met je 

lokale of regionale opleider.  

Een terugkerend thema dat je uit de antwoorden kunt destilleren is de veranderde kijk op werk (en 

privéleven). Dat is geen verschil tussen aios en MDL-artsen, maar een verschil per generatie dat ook 

al tussen MDL-artsen onderling zichtbaar is. Een fulltimebaan is eerder uitzondering dan regel. De 

bereidheid om in de avonduren werk (bijvoorbeeld overwerk of commissiewerk) te doen neemt af. 

Wederom, niet alleen bij aios. Daar moet de zorg op worden ingericht, maar daar moet ook op 

worden ingespeeld door de NVMDL als geheel. Wij zijn verantwoordelijk voor hoe de MDL-zorg in 

Nederland eruitziet, maar die zorg kan alleen vormgegeven worden door een sterke vereniging met 

actieve leden die zich willen inzetten voor het grotere geheel.  

Wij als aanstormende MDL-artsen vormen de vereniging van de toekomst. Zijn wij daartoe bereid? 

En als dat niet zo is, wat is er dan nodig om ons betrokken te krijgen? Ik verwacht dat dit een van de 

grote uitdagingen van de aankomende jaren gaat zijn. Als NVMDL i.o. bestuur denken we mee over 

oplossingen en jullie antwoorden op de enquête helpen daarbij. Dus weer veel dank voor jullie 

bijdrage! 

Hartelijke groet, namens het bestuur van de NVMDL i.o. 

Xavier Smeets 
Voorzitter NVMDL i.o. 

  

Jaarlijkse aios enquête 2022/2023 
 
Maar liefst 113 derde- tot zesdejaars aios vulden de jaarlijks terugkerende aios enquête dit jaar in en 
daar willen we jullie allemaal voor bedanken! Het zal alle opleiders verblijden dat we als groep 
tevreden over onze opleiding (score 7.7), maar we zoeken in de enquête natuurlijk ook naar 
eventuele problemen, verbeterpunten en oplossingen. Dit jaar besloeg een groot deel van de vragen 
het speerpunt NOVUM 2.0 (aangezien dit dé kans is om iets aan de huidige opleiding te veranderen) 
met daarin ook persoonlijke ontwikkeling binnen de opleiding. Daarnaast kwamen de thema’s 



dienstbelasting en stagegerelateerde werkzaamheden weer terug. Benieuwd naar de resultaten? 
Lees dan ons volledige verslag op onze website 
(https://www.mdl.nl/sites/www.mdl.nl/files/files/Eindrapport%20Aios%20enquete%202022.pdf). 

 
Terugkoppeling speeddaten maart 2023 

Dit jaar vond voor het eerst sinds de Corona perikelen het speeddate evenement weer live plaats, 
tijdens het voorjaarscongres in Veldhoven. Het doel van het speeddaten is om vijfde- en zesdejaars 
aios op een leuke en laagdrempelige manier kennis te laten maken met vakgroepen c.q. 
maatschappen die een (toekomstige) vacature hebben of om een keer buiten de eigen regio te 
kijken. En voor de ziekenhuizen uiteraard vice versa. 
Zo werd er op woensdag 22 maart in een informele setting onder het genot van een drankje en wat 
bittergarnituur door verschillende ziekenhuizen en AIOS met elkaar kennis gemaakt. Er deden deze 
editie maar liefst 16 ziekenhuizen mee, verspreid over heel Nederland. Dat is een mooie toename 
ten opzichte van de vorige editie. Zij werden gekoppeld aan 16 AIOS die dit jaar of (begin) volgend 
jaar hun opleiding afronden. In een uur, van 18.30 tot 19.30 uur, volgde er per ziekenhuis/AIOS vijf 
dates van elk 10 minuten. Het evenement werd zowel bij de ziekenhuizen als bij de AIOS enthousiast 
ontvangen, er werden contactgegevens uitgewisseld en meeloopdagen gepland. De commissie hoopt 
dat hieruit wellicht enkele vacatures opgevuld zullen gaan worden. 
Gezien het grote enthousiasme van zowel ziekenhuizen als AIOS is de commissie voornemens om ook 
tijdens het najaarscongres weer een nieuw evenement te gaan organiseren. De uitnodigingen 
hiervoor zullen nog voor de zomer worden verstuurd. 

 
 

Winnaar Inside Art 

Ook dit jaar was de Inside Art verkiezing tijdens de DDD weer een groot succes. Bij dezen willen we 
de winnende inzending van Lisette Capelle (Meander Medisch Centrum Amersfoort) met jullie delen: 

 

https://www.mdl.nl/sites/www.mdl.nl/files/files/Eindrapport%20Aios%20enquete%202022.pdf


 
Vooraankondiging MAGMA Opleiden 

Binnenkort komt een MAGMA editie uit die volledig in het teken zal staan van opleiden! Twee 
afgevaardigden uit het NVMDL i.o. bestuur treden op als gastredactie. Onder andere wordt 
stilgestaan bij generatieverschillen, het teruglopend aantal aios (en de rol van verpleegkundig 
specialisten en PA’ers) en natuurlijk bij NOVUM 2.0. Ook geeft de FMS haar visie op de specialist van 
de toekomst. Nieuwsgierig geworden? Houd de brievenbus begin juni in de gaten! 

 
Vooraankondiging DJS Congres 2023 – Zorgen voor morgen 

Het DJS Congres in De Eenhoorn (Amersfoort) is een uniek, interdisciplinair congres voor de jonge 
dokter die zich naast medisch inhoudelijk ook in de breedte wil ontwikkelen. Op 4 november 2023 zal 
tijdens een gevarieerd en interactief programma met onder andere plenaire lezingen, workshops en 
een informatiemarkt verdieping gezocht worden in ‘de zorg van morgen’. Dit zal gebeuren aan de 
hand van diverse pijlers zoals vitaliteit, persoonlijke ontwikkeling, duurzaamheid, innovatie en 
loopbaanoriëntatie. Daarnaast is het DJS congres dé plek om te netwerken met generatiegenoten en 
met inspiratiebronnen van binnen- en buiten de medische werkvloer.  Dus zet de datum groots de 
agenda zodat er ook dit jaar weer een onvergetelijk en succesvol congres van gemaakt kan worden!   
 

 
Vacatures  
 
Er is een tijd van komen en een tijd van gaan. Met het afzwaaien van verschillende AIOS komt er 
weer een aantal vacatures vrij binnen verschillende commissies. Deelname aan een commissie staat 
niet alleen goed op je CV, maar geeft daarnaast diepgang aan je opleiding. Ook nemen we op die 
manier verantwoordelijkheid voor het optimaliseren van onze opleiding en de MDL-zorg. Het meest 
actuele overzicht vind je op onze website (https://www.mdl.nl/aios/nvmdlio/commissies). Wacht dus 
niet langer en stuur je sollicitaties naar ons mailadres (nvmdlio@mdl.nl).  

- Commissie Patiëntenvoorlichting  
De commissie Patiëntenvoorlichting werkt samen met de MLDS aan het herschrijven en up-to-date 
houden van alle voorlichtingsfolders op MDL-gebied. Vrijwel alle folders zijn op dit moment 
herschreven. De folders zijn te downloaden via de website van de MLDS. De commissie vergadert 1 x 
per jaar (etentje, presentaties) en de belasting voor een aios-lid is ongeveer 2-3 uur per maand. 

- VREST-commissie 
Wil jij je inzetten voor het optimaliseren van het gebruikersgemak en up-to-date houden van het 
online portfolio met de daarbij horende landelijk eisen? Dan is de VREST-commissie wellicht iets voor 
jou.  
De commissie vergadert 1-2 x per jaar en daarmee is de tijdsbesteding beperkt.  

- Werkgroep ICT 
Binnen de NVMDL wordt de werkgroep ICT opgericht. Het doel is beleid maken rondom 
automatisering, informatisering en communicatietechnologie. Kijk op onze website voor een 
uitgebreide opdrachtformulering (https://www.mdl.nl/nieuwe-werkgroep-ict). Hiervoor worden ook 
enthousiaste aios gezocht! Lijkt het je leuk om mee te werken, stuur dan een mailtje naar 
nvmdlio@mdl.nl. 

https://www.mdl.nl/aios/nvmdlio/commissies
mailto:nvmdlio@mdl.nl


 
Komende symposia/congressen/nascholingen  
- 16 mei 2023 Casuïstische conferentie (online) 
- 6 juni 2023 Opleidingsdag NVMDL (Utrecht) 
- 9-10 juni 2023 UEG Summer School (Praag, Tsjechië) 
- 22-24 juli 2023 World Congress of Digestive Disease (Barcelona, Spanje) 
- 12 september 2023 Cursorisch onderwijs najaar, thema NGM (Veldhoven) 
- 13-14 september 2023 Digestive disease days najaar (Veldhoven) 
- 26-29 september 2023 Dutch Liver Week NVH (Amsterdam) 
 

 

Portefeuilles NVMDL i.o. bestuur  
Xavier Smeets (Radboudumc):   Voorzitter, MAGMA, Concilium (incl. opleidingsdag), 

website 
Dion Wintjens (MUMC+):  Secretaris, Commissies, kwartaalbrief, 

website, career event (speerpunt Stagegerelateerde 
werkzaamheden) 

Marin de Jong (LUMC):  DJS, Jonge klaren/arbeidsmarkt (speerpunt NOVUM 
2.0) 

Jolanda Strebus (VUmc):   Speeddaten, DJS, commissie onderwijs (Veldhoven) 
(speerpunt Dienststructuur) 

Froukje van Hoeij (UMCU):   Commissie kwaliteit, Jonge klaren/arbeidsmarkt 
(speerpunt NOVUM 2.0) 

Clasine de Klerk (AMC):  Concilium (incl. opleidingsdag), NOVUM, career event 
(speerpunt Stagegerelateerde werkzaamheden) 

Eline Wouters-van den Berg (UMCG):   Commissie onderwijs (Lunteren/Veldhoven), NOVUM 
(speerpunt NOVUM 2.0) 

Julia Klompenhouwer (EMC):    Speeddaten, kennisspel 
      (speerpunt NOVUM 2.0)  
 
E-mail:  nvmdlio@mdl.nl  
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