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Verbeteren endoscopische vaardigheden AIOS 

Discussie
- de manier van (aan)leren verschilde sterk tussen de klinieken

- in de ene kliniek directie supervisie. In de andere werd een AIOS ingedeeld op het 
programma van een specialist. Soms weer 1 supervisor voor 2-3 AIOS; specialist 
had dan geen eigen programma

Suggesties
- eenduidig programma voor start opleiding

- e-learning

- uniform programma tijdens de opleiding

- “teach the teacher programma”

- hoe leiden ze in andere landen op?



Vooropleiding interne geneeskunde

Discussie

- belangrijk deel in de opleiding tot MDL-arts, 

- duur?, welke stages verplicht?

Suggesties

- 18 maanden

- geen gatenvuller in rooster

- stages: IC, nefrologie, oncologie, evt stages buiten de interne (radiologie, GE-chirurgie)



Leiderschap in de opleiding

Discussie

- leiderschap zou belangrijk deel van de opleiding moeten zijn

- als AIOS werk je continu in een team maar krijgt daar weinig geen scholing in

Suggesties

- laat AIOS bijv. MDO voorzitten

- laat je beoordelen op dit punt in de scopiekamer (ipv alleen de technische aspecten op de 
scopiekamer)

- meelopen met bestuurslid in je ziekenhuis


