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Ordinaire bezuinigingsmaatregel?
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Kans?

• Kunnen we onze opleiding slimmer inrichten?



Hoe gaat het meestal? 

• Interne: zaal, diensten, consulten, gaten in het rooster vullen, 
stage IC/nefro/onco

• MDL: zaal, diensten, scopien, consulten, gaten in het rooster 
vullen, supervisie, algemene MD poli, stages IBD/ hepa/ onco/ 
….

• Uitstroomprofiel: wanneer, wat precies, waar? 

• Na 6 jaar: klaar!



Wat zouden we als AIOS willen? 

• Meer focus

• Meer regie

• Prioriteren waar je het meeste van leert

• Flexibiliteit in het opleidingsschema



Hoe maken we dit concreet? 



Hoe maken we dit concreet? 



Hoe maken we dit concreet? 



Wat willen we dat een AIOS kan en weet?

• Beschreven in HOM, maar is het concreet 
genoeg? 





Kan dit concreter?

• Domeinen: oncologie, IBD, hepatologie, etc

• Binnen deze domeinen: EPA’s

• EPA = entrustable professional activity



Voorbeeld van domein: oncologie





In de praktijk

• Maak voor elke bijv 3 of 6 maanden met je opleider een plan 
waar je je op wil focussen

• Maak met je polisupervisor afspraken over EPA’s die je wil 
gaan ‘halen’ en bepaal de beoordelingsmomenten hiervoor

• Bespreek ook met je opleider welke activiteiten op dat 
moment in je opleiding minder nuttig zijn

• Durf gebruik te maken van etalagestages of aanbod in de 
regio



Consequenties

• Meer registratielast: ja

• Beter vastleggen van competenties: ja

• Aanpassingen nodig binnen het opleidingsteam: ja

• Meer initiatief AIOS: ja

• Meer sturing in eigen opleiding: ja

• Een mooiere en betere opleiding: ja



Consequenties

• Ga op tijd brainstormen in je OOR/ ziekenhuis hoe je dit gaat 
vormgeven

• Zorg voor goede aansluiting tussen interne – periferie –
academie 

• Maak het niet ‘zwaarder’ dan het is

• Hou het doel voor ogen: meer transparantie, meer flexibiliteit 
en een efficiëntere opleiding 




