
Maaike Denters &Pauline Arends, VUmc

MDL-opleidingsdag februari 2018

Pro uitstroomprofielen! 



Een voorbeeld van alle dag… 

Uw moeder komt icterisch en rillend het ziekenhuis binnen…  

Wie hoopt u aan te treffen? 

A). De scopiërend internist

B). De algemeen MDL-arts die ook wel eens een ERCP heeft 

gedaan

C). De interventie-goeroe 



Wat is ons streven?

- Goede zorg

- Tevreden patiënt en dokter

En hoe dit te bereiken? 

Aristoteles: “Plezier in het werk, maakt perfectie in het werk” 



Uitstroom profielen

Zonder uitstroomprofielen is “Beste zorg” niet haalbaar door: 

1. Toenemende complexiteit binnen het vakgebied MDL

- Kennis: veel van weinig vs. weinig van veel

2.    Daarnaast minder opleidingstijd door bezuiniging 

- Noodzaak tot keuzes en differentiatie in eerder stadium, 

waardoor beter en wellicht ook tevredener dokter te worden



Pro uitstroom profielen

Waarom dus uitstroomprofielen:

1. De mogelijkheden zijn er: het vak groeit, dus meer vakmensen 

Van faciliterend vak voor de internist, naar eigen behandelend vak 

(incl. chemo, echo, interventies) 

2. Superspecialisatie geeft meer kennis: veel van weinig vs. weinig van 

veel  algehele kennisniveau binnen groep beter

3. Superspecialisatie geeft meer tevredenheid, betere samenwerking

NB: algemeen MDL-arts blijft bestaan als uitstroomprofiel  van 

belang voor kleine regionale ziekenhuizen



Anderen gingen ons voor…                      

Met goede ervaringen:

- Chirurgie

- Gynaecologie

- Interne geneeskunde
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